Strategie SWO Drimmelen 2022-2026 o SWO

Lo s

SWO brengt Drimmelen sociaal in beweging
en werkt aan duurzame verbindingen

Missie

SWO is dé lokale deskundige die met en voor inwoners

sl hun welzijn ondersteunt, faciliteert en regisseert

Het realiseren van Een sterke Verbindende schakel zijn tussen Proactief organiseren van
optimale, kwalitatief sionalerinesfunctie vragen in het sociaal domein en activiteiten om mensen met
goede vrijwilligersinzet g & de sociale kaart van Drimmelen elkaar te verbinden

Hoofddoel

Subdoel Vri'V}\I(i\flI?“trel\’/cv " aansollr:l)iilinr:alveraa Ogenenorenin | Signaleren naar Up-to-date Intercollegiale baak i Ontmoeting Zelflsrjclat;a(‘}ile\\lleer:der
HBSSS JWItIgerswe & & de samenleving gemeente sociale kaart samenwerking R el Sl mogelijk maken &
vergroten en aanbod laten gaan

— e e =
| i i

Bestuurders en
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effecten

Zorgzame Up-to-date Sociale Minder
samenleving informatie samenhang eenzaamheid

Zelfredzaamheid
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Korte termijn

Participeren in de
maatschappij

effecten

Uitwerken in werkplan

- Bijvoorbeeld: deskundigheidsbevordering, verbindingen onderhouden, signalen doorgeven, SWO staat voor de VOIgende waarden

Activiteiten vragen bemiddelen en doorgeven, informatievoorziening actueel houden, digitalisering Kennis en kunde als sleutel tot succes

versterken, ontmoetingsactiviteiten et cetera Krachtig lokaal verankerd in en in verbinding met de samenleving van Drimmelen
Flexibel in ontwikkelingsmogelijkheden in een snel veranderende omgeving

Een breed aanbod van dienstverlening met maatwerk als standaard

Uitwerken in werkplan
Doelgroepen Bijvoorbeeld: voor mantelzorgers, ouderen met een

hulpvraag, vrijwilligers et cetera Hoe werkt deze praatplaat?
De praatplaat geeft aan langs welke veranderpaden de beoogde missie, visie en doelen worden gerealiseerd. Een
. . = veranderpad loopt van de missie naar de visie naar de hoofddoelen, daarlangs splitst het veranderpad zich en wordt
Uitwerken in werkplan w . . . " -
Stakehold Bivoorbeeld: samen met ifiok T op verschillende manier vertaald: langs subdoelen, lange termijn effecten en korte termijn effecten. Van boven naar
SR l |f(vcio nere Iss Ie ; enf'PiF' 1eke beneden loopt het verhaal van beleidsmakers en bestuurders. Van beneden naar boven ontstaat het verhaal over
okale en reglonale organisaties welke impact SWO maakt met hun inzet. In het jaarlijkse werkplan worden de activiteiten verder uitgewerkt.




